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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
ДЛЯ ВХІДНОГО ТА ВИХІДНОГО КОНТРОЛЮ

підвищення кваліфікації провідних фахівців (фахівців)
з кадрового забезпечення науково-дослідних 
експертно-криміналістичних центрів  МВС України
1. Поняття корупції в Україні. 

2. Антикорупційна політика держави.
3. Близькі особи у розумінні антикорупційного законодавства.
4. Обмеження для державних службовців щодо одержання подарунків.
5. Подарунки, що можуть приймати особи, уповноважені на виконання функцій держави.
6. Дії особи, яка виявила у своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути неправомірною вигодою або подарунком.
7. Обмеження що покладаються на осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
8. Поняття конфлікту інтересів. 

9. Порядок вирішення конфліктів інтересів під час проходження публічної служби.
10. Строки накладення адміністративного стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією. 

11. Службова особа як суб’єкт злочинів у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг.

12. Неправомірна вигода як предмет злочинів у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг.

13. Експерт як суб’єкт злочину, передбаченого ст. 384 КК України.

14. Видача завідомо неправдивих офіційних документів.

15. Складання завідомо неправдивих офіційних документів.

16. Зловживання владою або службовим становищем.

17. Службове підроблення.

18. Завідомо неправдивий висновок експерта.

19. Відмова свідка від давання показань або відмова експерта від виконання покладених на них обов’язків.

20. Перешкоджання з’явленню експерта до суду, органів досудового розслідування, тимчасових слідчих та спеціальної тимчасової слідчої комісії Верховної Ради України.

21. Внутрішній контроль в бюджетній установі та його мета.

22. Основні функції та відповідальність керівника бюджетної установи.

23. Суб’єкти системи державних закупівель.
24. Підзвітність матеріальних осіб в системі фінансового контролю.

25. Відповідальність матеріальних осіб в системі фінансового контролю.

26. Складові іміджу організації.

27. Цільова аудиторія у побудові іміджу. 

28. Антикризовий PR.

29. Перешкоджання професійній діяльності журналіста.

30. Основні елементи інтерв’ю.

31. Рівні та ступені вищої освіти відповідно до Закону України «Про вищу освіту».
32. Загальна характеристика післядипломної освіти (за Законом України «Про вищу освіту».
33. Загальна характеристика спеціалізації в межах післядипломної освіти (ст.47 Закону України «Про вищу освіту»)
34. Перепідготовка експертних кадрів: сутність,  призначення і нормативно-правова регламентація.
35. Стажування експертних кадрів: сутність, призначення і нормативно-правова регламентація.
36. Причини актуалізації принципу «навчання впродовж життя» (Lifelong learning). 
37. Процес спілкування та його складові.
38. Особливості здійснення комунікації в умовах професійної діяльності експертної служби.
39. Види спілкування.
40. Стилі спілкування.
41. Підготовка до виступу на нарадах та його ефективність.
42. Управління діловим спілкуванням: сутність і прийоми.

43. Поняття професійної орієнтації. 
44. Спеціальна перевірки відносно осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування. Порядок проведення та строки.
45. Нормативні документи, що визначають правила поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, під час виконання ними службових повноважень та порядок притягнення їх до відповідальності за порушення таких норм.
46. Поняття штату.

47. Порядок ведення обліку штатів.

48. Штатна чисельність її поняття та призначення.
49. Особи, яким не встановлюється випробувальний термін  при прийнятті на роботу.

50. Документи, що забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу при укладенні трудового договору.

51. Підстави та порядок відсторонення працівників від роботи.

52. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку.

53. Порядок надання роботи (посади ) працівникам, звільненим від роботи внаслідок обрання їх на виборні посади в державних органах, а також у партійних, профспілкових, комсомольських, кооперативних та інших громадських організаціях.

54. Направлення працівників на підвищення кваліфікації з відривом від виробництва. 

55. Трудова дисципліна на підприємствах, в установах, організаціях та порядок її забезпечення.
56. Порядок та терміни накладення дисциплінарних стягнень.

57. Види дисциплінарних стягнень.

58. Виконання рішення органу, який розглядав трудовий спір про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника.

59. Строки виникнення і припинення трудових прав та обов'язків й порядок їх обчислення. 

60. Особи, які підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню. 

61. Види прогнозів в управлінській діяльності Національної поліції України.

62. Особливості використання типових планів в управлінській діяльності Національної поліції України.
63. Суть і роль планування в Національній поліції України.

64. Види, зміст та структура планів Національної поліції України.

65. Система планування в органах Національної поліції України.

66. Ієрархія потреб згідно теорії потреб А. Маслоу.

67. Формування автономної системи моральних уявлень людини.

68. Маніпуляція: види та характеристика.
69. Корупція з точки зору психології.

70. Причини корупції з позиції психології.

71. Особистісні детермінанти корупційної поведінки.

72. Професійне спілкування: поняття та характеристика.

73. Основні засоби професійного спілкування.

74. Різновиди професійного спілкування в залежності від кількості учасників.

75. Комунікативні професійно-важливі якості працівників кадрового забезпечення Експертної служби МВС України.

76. Цілеспрямоване вивчення особистості на основі сприймання її дій та вчинків в різних умовах професійної діяльності.

77. Одержання відомостей про особисті (психічні) якості людини від осіб, які можуть досить повно змалювати ці якості та особистість взагалі.

78. Мотиваційна спрямованість людини.

79. Бар’єр, що виникає внаслідок небажання людини вести розмову відверто, внаслідок упередженості чи страху осуду.

80. Методи, що використовують для зняття чи нейтралізації мотиваційного бар’єру.

81. Методи психологічного впливу на мотиваційну сферу при позиції співробітництва.

82. Методи психологічного впливу на мотиваційну сферу при позиції конфронтації.

83. Поняття та види конфліктів.

84. Основні ознаки конфлікту.

85. Напрями профілактики конфліктів в діяльності працівників підрозділів кадрового забезпечення Експертної служби МВС України.

86. Вид діяльності працівників підрозділів кадрового забезпечення Експертної служби МВС України, пов’язаний із завершенням конфлікту.

87. Етапи регулювання конфлікту.

88. Комунікативні технології регулювання конфліктом.

89. Визначення соціально-психологічного клімату.

90. Визначення групової динаміки.

91. Міжособистісна сумісність в групі.

92. Психологічна сумісність.

93. Згуртованість групи.

94. Чинники формування оптимального соціально-психологічного клімату у колективі.

95. Вольові якості особистості.

96. Складові професійного досвіду особистості.

97. Психологічне забезпечення професійної діяльності працівників Експертної служби МВС України.

98. Особистісна безпека.

99. Психічна саморегуляція.

100. Аутогенного тренування.

101. Принцип верховенства права та його реалізація в судово-експертній діяльності.

102. Право на приватність.

103. Повага до людської гідності.

104. Свобода від самовикриття та право не давати показання або пояснення щодо себе, членів сім'ї чи близьких родичів.

105. Права людини при отриманні біологічних зразків для дослідження.

106. Поняття робочого часу і значення його правового регулювання.

107. Режим робочого часу і порядок його встановлення. 

108. Надурочні роботи і порядок залучення до них.

109. Перерви які включаються в робочий час.

110. Поняття і види часу відпочинку.

111. Види відпусток. 

112. Щорічні відпустки та їх тривалість.

113. Соціальні відпустки та їх види.
114. Поняття та сторони трудового договору.

115. Трудовий контракт та сфера його застосування.

116. Випробування при прийнятті на роботу.

117. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

118. Розірвання трудового договору за ініціативою роботодавця.

119. Поняття діловодства.

120. Поняття службового документа.

121. Визначення реквізитів документа.

122. Поняття оригіналу документа за Кримінальним процесуальним кодексом України. 
123. Визначення фальсифікації документів.

124. Наказ як управлінський документ.
125. Оприлюднення Законів України.
126. Стадії правової експертизи.
127. Посилання на інші нормативно-правові акти.
128. Поняття юридичного документа.
129. Повноваження уповноважених осіб Національного агентства з питань запобігання корупції.

130. Висновки, приписи та запити Національного агентства з питань запобігання корупції.

131. Засади антикорупційної політики.

132. Антикорупційні програми в органах державної влади.

133. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними.

134. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності.

135. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування.

136. Обмеження спільної роботи близьких осіб.

137. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

138. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів.

139. Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення.

140. Обмеження доступу до інформації.

141. Перегляд обсягу службових повноважень особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

142. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем.

143. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів.

144. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав.

145. Політична нейтральність осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

146. Суб’єкти державного управління охороною праці в Україні.
147. Вид інструктажу з охорони праці.
148. Спеціальне розслідування нещасних випадків.
149. Склад комісій, уповноважених на проведення спеціального розслідування.
150. Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.
